Ternal

Il candidato descriva i principali soggetti cui compete la gestione della prevenzione nei

Domanda 1

luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008
Domanda 2 Il candidato illustri gli istituti dell'accesso civico e dell'accesso civico generalizzato
5 da3 Il candidato illustri la differenza che intercorre tra il reato di abuso di ufficio e il reato di

omanaa
concussione
Terna 2

Il candidato illustri quali sono i doveri del datore di lavoro in materia di sicurezza nei
Domanda 1 .

luoghi di lavoro

[l candidato illustri le principali caratteristiche della concessione di servizi e le
Domanda 2 . ’ . -

differenze con I'appalto di servizi

Il candidato definisca cosa si intende per L.E.P. e come gli stessi si applicano al diritto
Domanda 3

allo studio universitario
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Terna 3

Il candidato illustri cosa si intende per Titolare del Trattamento dati e per Responsabile
Domanda 1 del Trattamento dati secondo il GDPR 2016/679 (Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali)

Il candidato, dopo aver illustrato la differenza tra reato proprio e reato comune, si

Domanda 2
soffermi sulla differrenza tra il reato di concussione e reato di corruzione
Domanda 3 Il candidato illustri i principi costituzionali alla base del diritto allo studio
Terna 4
Domanda 1 Il candidato illustri cosa prevede il D.Lgs. 36/2023 in caso di offerte anormalmente basse
Domanda 2 |l candidato illustri la figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Domanda 3 |l candidatoillustri le diverse tipologie di diritto di accesso ai documenti amministrativi




Terna 5

Domanda 1 |l candidatoillustri la disciplina del subappalto prevista dal D.Lgs. 36/2023
5 da o [l candidato illustri le ipotesi di silenzio della P.A. nei procedimenti ad istanza di parte e
omanaa
le relative conseguenze
Domanda 3 |l candidato illustri la responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici
Terna 6
5 gl Il candidato illustri i compiti e le responsabilita del Responsabile della Prevenzione,
omanaa
della Corruzione e della Trasparenza
Il candidato illustri e commenti sinteticamente quali sono i benefici economici peril
Domanda 2 diritto allo studio universitario previsti dalla normativa di riferimento, individuandone
le principali caratteristiche e tipologie
Domanda 3 Il candidato illustri il principio di non aggravamento del procedimento amministrativo




Terna7

Domanda 1 |l candidato illustri il principio di sussidiarieta di cui all'art.118 della Costituzione
5 4a 2 Il candidato illustri cosa si intende per "diritto all'oblio" secondo la vigente disciplina di
omanaa
tutela dei dati personali
Domanda 3 Il candidatoillustri le ipotesi di licenziamento disciplinare previste dal D.Lgs.165/2001
Terna 8
Domanda 1 |l candidato illustri i reati contro la pubblica amministrazione
5 da 2 Il candidato illustri le differenze tra la sezione "Amministrazione Trasparente" e "'Albo
omanda . @ i s
Pretorio" del sito web di una Pubblica Amministrazione
Domanda 3 Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione degli appalti pubblici




Terna 9

Domanda 1 Il candidato illustri le caratteristiche del reato di peculato
5 a2 Il candidato illustri - sulla base della vigente normativa sulla trasparenza - gli obblighi di
Oomanda . . & . ‘ . .
pubblicazione e il loro bilanciamento rispetto alla tutela della privacy
Il candidato illustri quali sono i vizi che determinano |'annullabilita dell'atto
Domanda 3 .. :
amministrativo
Terna 10
Domanda 1 Il candidato illustri cosa siintende per "data breach" e le relative conseguenze
5 s Il candidato illustri cosa prevede il D.Lgs. 36/2023 in merito alle piattaforme di
omanda - . . L o -
approvvigionamento digitale e si soffermi poi su quelle di pit comune utilizzo
Il candidato illustri le caratteristiche della comunicazione di avvio del procedimento,
Domanda 3

soffermandosi in particolare sui destinatari e sul contenuto
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Terna 1l

Il candidato illustri gli strumenti e i servizi a sostegno del diritto allo studio universitario

Domanda 1 L
previsti dal D.Lgs. 68/2012
5 da 5 Il candidato illustri i contenuti essenziali del Capitolato d'Appalto e del bando di gara,
omanaa . "
soffermandosi sulle principali differenze trai due documenti
5 23 Il candidato dopo aver illustrato quali sono gli elementi essenziali dell'atto
omanaa :
amministrativo, descriva quali sono le differenze tra atto nullo e atto annullabile
Terna 12
Domanda 1 |l candidato illustri la disciplina e la tutela del c.d. Whistleblowing
5 a2 Il candidato illustri le misure generali di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
omanaa
lavoro previste dal D. Lgs. 81/2008
Il candidato illustri i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) stabiliti dalla normativa
Domanda 3

vigente, con particolare riferimento al Diritto allo Studio.




Terna 13

Il candidato illustri che cos'é il Documento Unico di Valutazione dei Rischi e Interferenze

Domanda 1
e indichi le ipotesi in cui deve essere redatto
5 da 2 Il candidato illustri e commenti sinteticamente il sistema integrato di strumenti e servizi
Oomanda
per la garanzia del Diritto allo Studio delineato dal D. Lgs. 68/2012
Domanda 3 |l candidato illustri gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo
Terna 14
Domanda 1 Il candidato illustri le ipotesi di cd. Pantouflage o revolving doors
5 i3 3 Il candidato illustri e commenti sinteticamente la differenzatra revoca ed annullamento
Oomanaa . . <
di un atto amministrativo
Domanda 3 Il candidato illustri la programmazione degli acquisti di beni e servizi




Terna 15

Il candidato illustri la potesta’ legislativa esercitata dallo Stato e dalle Regioni

Domanda 1 : . . .
nell'ambito del diritto allo studio
5 s Il candidatoillustri le ipotesi e le conseguenze del conflitto di interessi del dipendente
Oomanaa
pubblico
5 a8 Il candidato illustri quali sono le procedure previste dal D.Lgs 36/2023 per I'acquisto di
omanda
beni e servizi
Terna 16
Domanda 1 Il candidato illustri quali sono gli elementi che caratterizzano il reato di abuso d'ufficio
Il candidato illustri la differenza tra dati personali e categorie di dati particolari alla luce
Domanda 2

del GDPR 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali)

Domanda 3 |l candidato illustri cosa prevede la Costituzione Italiana in merito al Diritto allo studio




Terna 17

Il candidato illustri quali sono gli strumenti a disposizione dell'interessato nel caso in cui

Domanda 1 . . ; T : ;
lo stesso ritenga che il trattamento che lo riguarda violi le regole sul trattamento dei dati
Il candidato illustri e commenti sinteticamente le principali norme in materia di diritto
Domanda 2 allo studio universitario a partire dalla Costituzione e con particolare riferimento alla
Regione Toscana
5 a3 Il candidato illustri le ipotesi di incompatibilita nel pubblico impiego, con particolare
Omanda
riferimento al cumulo di impieghi e di incarichi
Terna 18
5 45 1 Il candidato illustri il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) con particolare
omanda . .
riferimento ai contenuti della sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione
5 P Il candidato illustri i diritti dell'interessato secondo il GDPR 2016/679 (Regolamento
Oomandaa .
europeo in materia di protezione dei dati personali)
Domanda 3 Il candidato illustri cosa siintende per C.1.G. e quali sono le sue finalita




Terna 19

Domanda 1 Il candidato illustri la disciplina degli incarichi extra impiego dei dipendenti pubblici
Domanda 2 Il candidato illustri il potere di autotutela della Pubblica Amministrazione
5 45 a Il candidato illustri i principi della fiducia, di buona fede e di tutela dell’affidamento
Omanda
previsti dal D.Lgs 36/2023
Terna 20
Il candidato illustri cosa siintende per “dato personale” secondo la vigente normativa
Domandal europeain materia di protezione dei dati personali Regolamento UE 2016/679 (GDPR art.
4)
. is 3 Con riferimento alla normativa vigente in materia di diritto allo studio universitario, il
omanda 5 % 5 % % 5 . "
candidato illustri e commenti sinteticamente i principali servizi erogati agli studenti
Il candidato, in relazione ai reati contro la Pubblica Amministrazione, illustri la
Domanda 3

differenzatra pubblico ufficiale e incaricato di pubblico servizio




Terna 21

Il candidato illustri, nell'ambito del procedimento amministrativo, |'istituto del cd.

Domandal . .. "
preavviso di rigetto
5 4o Il candidato illustri chi & il responsabile della protezione dei dati (DPO) e quali sono le
Omanda ; : % s .
sue principali funzioni
Il candidato illustri il dovere di esclusivita del dipendente pubblico e la disciplina degli
Domanda3 . oy 5z
incarichi extra lavorativi
Terna 22
5 a1 Il candidato illustri le ipotesi di affidamento diretto per I'acquisto di beni e servizi ai
Oomanda
sensi del D.Lgs. 36/2023
Il candidato illustri la struttura e i contenuti del Piano Integrato di Attivita e
Domanda 2

Organizzazione (PIAO) perle amministrazioni con piu di 50 dipendenti

Domanda 3

Il candidato illustri le caratteristiche dell'informativa nel trattamento dei dati personali




Terna 23

Il candidato descriva gli obblighi di comunicazione degli interessi finanziari e conflitti

Domanda 1 .
d'interesse e I’obbligo di astensione che il dipendente pubblico e tenuto ad osservare
Domanda 2 Il candidato illustri i vizi dell’atto amministrativo
5 a3 Il candidato illustri i requisiti generali, di reddito e merito per I'accesso ai benefici del
Oomanda
diritto allo studio definiti dalla normativa vigente
Terna 24
Il candidato illustri le caratteristiche della comunicazione dei motivi ostativi
Domanda 1 . . N
all'accoglimento dell'istanza
5 oy Il candidato illustri la disciplina prevista dal D.Lgs. 165/2001 in merito al procedimento
omanda L .
disciplinare e la sua connessione con quello penale
Domanda 3 Il candidato illustri i possibili casi di risoluzione del contratto di appalto




Terna 25

Il candidato illustri cosa prevede il D.Lgs. 165/2001 in merito all'Ufficio Relazioni con il

Domanda 1

Pubblico

Il candidato illustri quali sono le principali fasi in cui si articola un procedimento
Domanda 2

contrattuale

Il candidato illustri la differenza tra vizi di legittimita e vizi di merito dell'atto
Domanda 3

amministrativo

Terna 26

Il candidato illustri i principi contenuti nel Codice di Comportamento del dipendente
Domanda 1  pubblico con riferimento all'utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di
informazione e social media e ai rapporti con il pubblico

Il candidato illustri i compiti del responsabile del procedimento ai sensi della Legge

D da 2
omanda < »41/1990

Il candidato illustri i criteri a cui si ispira |'organizzazione degli uffici delle Pubbliche

Domanda 3 .. ..
Amministrazioni
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Terna 27

Il candidato illustri, nell'ambito del diritto allo studio universitario, quali sono i requisiti

Domanda 1 . .
per accedere alle borse di studio

Il candidato illustri le differenze trail ricorso a seguito di richiesta di accesso nell'accesso
Domanda 2 civico generalizzato (D. Lgs. 33/2013) e nell'accesso ai documenti amministrativi (L.
241/1990)

Domanda 3 Il candidato illustri le misure di tutela peril dipendente che segnalailleciti

Terna 28

Il candidato illustri i contenuti e le finalita' del Documento di Valutazione del Rischio e

Domanda 1 . A .
del Documento Unico di Valutazione dei Rischi e Interferenze

Il candidato, tenuto conto delle previsioni normative nazionali e regionali, illustri quali
Domanda 2 sono le caratteristiche principali delle misure previste per il sostegno al diritto allo
studio universitario

Il candidato illustri le ipotesi in cui @ ammissibile il ricorso straordinario dinanzi al Capo

Domanda 3 . g <
dello Stato contro I'atto amministrativo




Terna 29

Il candidato illustri quali sono le fasi in cui si articola un procedimento disciplinare e

Domanda 1 . :
descriva quali sono le principali sanzioni disciplinari nel pubblico impiego
Il candidato illustri i principi di economicita, efficacia e trasparenza dell'azione
Domanda 2 .. .
amministrativa
5 is Il candidato illustri I'accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei
omanda

contratti pubblici







