AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

(CCDI) PER IL TRIENNIO 2019 - 2021- RIPARTIZIONE RISORSE
FONDO EX ART. ART. 67 DEL CCNL 2016-2018 PER L’ANNO 2020

In data_02.12.2020 alle ore_14:30 presso la sede legale dell’Azienda Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario - Viale A. Gramsci, 36 Firenze — mediante connessione telematica in
videoconferenza dei partecipanti ha avuto luogo l'incontro

tra:
la delegazione di parte pubblica cosi composta:

Presidente: Francesco Piarulli, in qualita di Direttore dell’Azienda
Membro: Enrico Carpitelli, in qualita di Dirigente dell’Azienda

Membro: Andrea Franci, in qualita di Dirigente dell’Azienda
e
la delegazione di parte sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP: Giovanna Lo Zopone -Immacolata De SImone
00.SS. Territoriale CISL FP: Nicola Burzio

00.SS. Territoriale UILFPL: Marco Mengoni

R.S.U. Aziendale nelle persone di:
Antonella Floris
Barbara Innocenti
Daniele Pancrazzi
Giuseppina De Santis
Irene Vannucchi
Mario Bufano

Mario Nasole

Nadia Chiappi
Rosanna Lagioia
Silvia Bracci

Al termine della riunione le Parti, a seguito della sottoscrizione dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021, sottoscrivono la seguente
ripartizione delle risorse del fondo ex art. art. 67 del CCNL 2016-2018 per I'anno 2020.
L’ipotesi di accordo di ripartizione era stato inoltrato alle rappresentanze dei lavoratoti
(00.SS. e d RSU) allegato a comunicazione ns. prot. N. 0031362/20 del 21/09/2020.




RIPARTIZIONE RISORSE FONDO EX ART. ART. 67 DEL CCNL 2016-2018

ANNO 2020
CONSUNTIVO PROPOSTA

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE | ANNO 2019 DESTINAZIONE 2020
PROGRESSIONI ECONOMICHE PERSONALE
BENEFICIARIO DELLE STESSE IN ANNI
PRECEDENTI A QUELLO DI 450.066,81 451.000,00
CONTRATTAZIONE INCLUSE PROGRESSIONI
"FITTIZIE"
PASSAGGIO IN MOBILITA'
INDENNITA' DI COMPARTO 155.568,02 158.000,00
INDENNITA EX QUALIFICA 8° NO P.O. 1.549,44 1.550,00
INDENNITA' DI RISCHIO 39.163,56 58.000,00
INDENNITA' DI DISAGIO 1.681,24 13.000,00
INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI 2.548,88 2.600,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 73.600,00
REPERIBILITA’
COMPENST PER 63.573,43 66.000,00
PARTICOLARI
RESPONSABILITA'
TOTALE UTILIZZO 891.181,58 927.650,00
TOTALE RISORSE STABILI 1.891.491,30 1.893.287,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 79.546,57 68.858,01
TOTALE FONDO 1.971.037,87 1.962.145,52
PREMI CORRELATI PERFORMANCE 1.046.188,13 1.034.495,52

rilevata mediante dichiarazione registrata su supporto informatico, a sequito di appello
nominale dei partecipanti, concomitante alla approvazione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo:
00.SS. Territoriale CGIL FP:
00.SS. Territoriale CISL FP:

00.SS. Territoriale UILFPL:
Per RSU:
Antonella Floris

Barbara Innocenti
Daniele Pancrazzi
Giuseppina De Santis
Irene Vannucchi
Mario Bufano

Mario Nasole

Nadia Chiappi
Rosanna Lagioia

Silvia Bracci

FIRMATO
NON FIRMATO
NON FIRMATO

FIRMATO
NON FIRMATO
FIRMATO
FIRMATO
FIRMATO
FIRMATO
FIRMATO
FIRMATO
NON FIRMATO
FIRMATO




