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IL DIRIGENTE 

 
 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e 
in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 125/20 del 22 ottobre 2020, recante 
“Determinazioni in ordine all'adozione della Deliberazione del CDA n. 41/20 del 4 agosto 
2020 recante la definizione della nuova macro struttura organizzativa dell'Azienda 
Regionale DSU Toscana: Approvazione "Sistema di graduazione delle posizioni 
dirigenziali e di valutazione delle prestazioni"; Conferimento degli incarichi dirigenziali; 
Individuazione delle strutture organizzative di cui all'art. 16, comma 1 lett. c) 
dell'attuale Regolamento organizzativo”; 

 
 Richiamata la Determina a contrarre n. 363 del 1 agosto 2019, con la quale è stato 

autorizzato l’espletamento di una procedura aperta telematica, ai sensi dell’art. 60 del 
D.Lgs. 50/2016, per l’affidamento del Servizio Ristorazione da destinare agli studenti 
universitari frequentanti il Polo Scientifico Universitario di Sesto Fiorentino e alle altre 
tipologie di studenti universitari per il periodo di ventiquattro mesi e per un importo 
complessivo di € 991.380,00,00 oltre IVA di legge; 

 Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 460 del 30 settembre 2019 con la quale è 
stata disposta l’aggiudicazione definitiva del Servizio Ristorazione da destinare agli 
studenti universitari frequentanti il Polo Scientifico Universitario di Sesto Fiorentino e 
alle altre tipologie di studenti universitari per il periodo di ventiquattro mesi decorrenti 
dalla stipula del contratto a favore della società La Querciola Service s.r.l.; 

 Richiamata la Determina Dirigenziale n. 471/19 del 1 ottobre 2019 con la quale è stata 
disposta l’esecuzione anticipata del contratto di cui trattasi a decorrere dal 2 ottobre 
2019; 

 Richiamato il Contratto sottoscritto tra le parti in data 9 dicembre 2019, n. Repertorio 
576, n. Raccolta 1538 riportante scadenza il 1° ottobre 2021; 

 Vista la nota pervenuta all’Azienda in data 05/08/2021, nostro prot. n. 9928/21, circa la 
richiesta da parte della società La Querciola Service s.r.l. di rideterminazione della 
scadenza contrattuale in essere in ragione della sospensione dell’attività lavorativa a 
seguito delle direttive emesse nei vari DPCM per contenere l’emergenza pandemica da 
COVID-19 che ha interessato il Paese; 

 Dato atto che con nota protocollo n. 25680 del 30 settembre 2021 il sottoscritto 
Dirigente, in qualità di Responsabile Unico del Procedimento e ai sensi dell’articolo 107, 
commi 3 e 7 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., ha rideterminato la scadenza contrattuale al 
20 gennaio 2022, considerato il periodo di chiusura totale dal 12 marzo 2020 al 11 
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maggio 2020 e le chiusure delle giornate del sabato e domenica dal 6 novembre 2020 al 
3 dicembre 2020 e dal 9 gennaio 2021 al 22 maggio 2021; 
 

 Visti il D.Lgs. n. 50/2016, la Legge 3 agosto 2007, n.123 e la Legge Regionale 13 luglio 
2007, n. 38; 

 

 

DETERMINA 

 

 
1. Di rideterminare, per le motivazioni espresse in narrativa, la scadenza del Contratto 

sottoscritto tra le parti in data 9 dicembre 2019, n. Repertorio 576, n. Raccolta 1538 
dal 2 ottobre 2021 al 22 gennaio 2022 in ragione della sospensione dell’attività 
lavorativa a seguito delle direttive emesse nei vari DPCM per contenere l’emergenza 
pandemica da COVID-19 che ha interessato il Paese, ai sensi dell’articolo 107, commi 3 
e 7 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i; 

 
2. Di assicurare la pubblicità integrale della presente determinazione mediante 

pubblicazione all’Albo on-line dell’Azienda. 
 

 

 

 
                         Il Dirigente Area  
          Ristorazione e  Residenze 
                                                                                                Dott. Enrico Carpitelli 
                                                                                                                     (Firmato digitalmente)* 
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