ALLEGATO A MODULDO II- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

tabella Ill. 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo 2020

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario Toscana

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2021

Fondo 2020

var 2021 2020

sezione _I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

risorse storiche

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 ART. 67
Comma 1 CCNL 2016-2018

1.834.494,00

1.834.494,00

corrispondenti alle seguenti risorse stabili

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl EELL

02-05 e art. 32 cc. 1-2 ccnl 02-05) 1.621.944,00 1.621.944,00 B
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl
INCREMENTI CCNL 2002-05, art. 32, cc. 1 e 2 (6), ec.7 109.192 109.192 | -
INCREMENTI CCNL 2004-05, art. 4 cc. 1,4, 5 53.622 53.622 | -
INCREMENTI CCNL 2006-09 - ART. 8. CC. 2,5,6,7 61.297 61.297 -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
ART. 4, COMMA 2, CCNL 05/10/2001 ria e assegni ad personam
in godimento da parte del personale cessato dal servizio a far data 161.065 161.065 -
jdal 01 gennaio 2004
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 DEL CCNL 22/01/2004 E N. 4
DEL CCNL 9/5/2006 integrazione per aumenti contrattuale 63.906 63.906 -
personale beneficiario di progressione orizzontale dal 01/02/2014
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA (art.15, ¢.5, CCNL 1998-2001 119.200 119.200 | _
ART. 67 COMMA 1 CCNL 21 MAGGIO 2018 - ALTE
PROFESSIONALITA 19499 19499 _
Decurtazioni di parte stabile

art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n. 147 - 46.481 46.481 -
ART. 67 COMMA 1 CCNL 21 MAGGIO 2018 - RIDUZIONE UNICO
IMPORTO CONSOLIDATO 2018 FONDO POSIZIONI - 328.750 328.750 -
IORGANIZZATIVE
2. INCREMENTI STABILI previsti dall'art.67 comma 2 del
CCNL 2016-2018 58.793 58.793
ART. 67 comma 2 lett. a) di un importo, su base annua, pari a
Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL 30.437 30.437 _
in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e : :
a valere dall’anno 2019
ART. 67 comma 2 lett. b) pari alle differenze tra gli incrementi a
rgglme @ <?u| all art.‘ §4 z.jel CCNL.FunZ|c'm|' Locali 2016-20.18 . 17.904 17.904 _
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
ART. 67 comma 2 lett. c) retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam compresa la quota di tredicesima 5.154 5.154 _
mensilita non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nel ’ '
lcarso dell’anno 2017
ART. 67 comma 2 lett. c) retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam compresa la quota di tredicesima 3.502 3.502 _
mensilita non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nel ’ '
lcarso dell'anno 2018
ART. 67 comma 2 lett. ¢) retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam compresa la quota di tredicesima 1.796 1.796 _
mensilita non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nel ’ '
lcarso dell'anno 2019
ART. 67 comma 2 lett. c) retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam compresa la quota di tredicesima 3.427 3.426.84
mensilita non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nel ’ ’ !
lcarso dell’anno 2020
ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA g) degli importi corrispondenti
a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di 40.617 40.616,88
risorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondo dell'anno
|sLccecciva:

RIDUZIONE FONDO PROCESSI DI 98.562,000 98.562,00

ESTERNALIZZAZIONE 2015-2019

Totali risorse stabili 1.838.769 1.893.287 54.518 ||
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Sezione II

Risorse variabili

INTEGRAZIONE 1,2% ex art. 15, C.2, CCNL 1998

Art. 15 comma 1 lettera k) ccnl 2004 (ART. 67, comma 3 lett. e) ,
CCNL 2018)

39.982,33

68.858,01

28.875,68

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA c) delle risorse derivanti da
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle

medesime disposizioni di legge; ART. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016,
n S50

173.910,65,

136.063

37.847,39

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68,
comma 1)

92.643,34

92.643,34

RISPARMIO BUONI PASTO comma 870 L. 30/12/2020 n. 178
prevede che “in considerazione del periodo di emergenza
epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto
dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del
personale civile delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel
corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non
erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei
competenti organi di controllo, possono finanziare nell'anno
successivo, nell’ambito della contrattazione integrativa, in deroga
al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori
correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli

13.240,28

13.240,28

Totale risorse variabili

319.777

204.921

114.855

Totale risorse fondo

2.158.546

2.098.208

60.337

Totale risorse fondo al netto alte professionalita art. 32,
comma 7 ccnl 02-05

Sezione III

Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONE EX ART. 1, comma 236, L. 28 dicembre 2015

DECURTAZIONE EX ART. 23 comma 2 del d.lgs. 25 maggio 2017 n.
75

DECURTAZIONE EX ART. 33 D.L. 34/19

Totale decurtazioni del fondo

Sezione IV

Risorse del Fondo sottoposte a certifica

zione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1.838.769

1.893.287

54.518,28

Risorse variabili

319.777

204.921

114.855,33

Decurtazioni

Risorse destinate ad alta professionalita (non attivate)

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione

2.158.546

2.098.208

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
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ALLEGATO A MODULO II- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario Toscana

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2021 Fondo 2020 var 2021 2020

SezioneI Destinazioni non regolate ispecificamente dall' Accordo Integrativo sottoposto a certificazione

Art. 33 CCNL 2004 indennita di comparto 150.000,00 158.000,00 8.000

Art. 17 comma 2 lett. B CCNL 99 PROGRESSIONI
ORIZZONTALI disposte fino all'anno precedente 401.873,81
dell'acordo 451.000,00
Art. 17 .commz? .2‘Iett. B CCNL 99 fittizie personale 9.426,19
passto in mobilita

39.700,00

Art. 17 comma 2 CNL 99 TURNO, 189.000,00 177.500,00 11.500

Art. 17 comma 2 CNL 99 TURNO, RISCHIO,
MANEGGIO VALORI e DISAGIO/ dal 2020
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO art.70- 65.000,00 73.600,00
bis del CCNL delle Funzioni Locali del
21.5.2018

8.600

ART- 17, comma 3 CCNL 99 -indennita ex

. R . R 775 1.550
qualifica ottava no posizioni organizzative

775

ex art. 17, comma 2 lett. F CCNL 99 particolare

s 66.000 66.000 -
responsabilita

Totale destinazioni non regolate
specificamente dall'Accordo Integrativo 882.075,00 927.650,00(| - 45.575
tt ificazi

Sezione II  Destinazioni specificamente regolate dall’Accordo Integrativo sottoposto a certificazione

Art. 17 comma 2 lett. B CCNL 99 Progressioni

economiche orizzontali da attivare nel corso 12.000 - 12.000
Idell'anno
art. 17, comma 2 lett. A CCNL 99 Risorse
destinabili ad incentivare la produttivita' ed il 1.090.560 1.034.496 56.065
Imiglioramento dei servzi
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 173.911 136.063 37.847
Destinazioni specificamente regolate
dall’Accordo Integrativo sottoposto a 1.276.470,83 1.170.559 105.912
ificazi

Sezioni III (eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare -

Totale (eventuali) destinazioni ancora da
reqolare

Sezione IV Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non‘regolate |speC|f|cam<.er1te (.jall 882.075 927.650 |I- 45.575
Accordo Integrativo sottoposto a certificazione

Destlnaz.|0n| regolate regolat‘e-daII.Accordo 1.276.471 1.170.559 ||- 2.447.030
Integrativo sottoposto a certificazione

(eventuali) destinazioni ancora da regolare -
2.158.546 2.098.209 60.337

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

NOTE:




FONDO RISORSE DECENTRATE AI SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL 2016-2018

2021

2020

2019

2018

2017

2016

RISORSE STA!

BILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67, comma 1 CCNL 21 maggio 2018 1. di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL
22/1/2004, relative all’anno 2017 il quale resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

1.834.494,35

1.834.494,35

1.834.494,35

1.834.494,35

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

1.621.944,00

1.621.944,00

1.621.944,00

1.621.944,00

1.621.944

1.621.944

DI CUI_ARTICOLO 14, COMMA 4 CCNL 99 A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordmano s0no ridotte nella misura del 3% ed il
limite massimo annuo per le in 180 ore. I risparmi derivanti
dalapplicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse e di cal allart.15 con prioritaria destinazione al

2.798,00

2.798,00

2.798,00

2.798,00

2.798

2.798

ARTICOLO 15, COMMA 1. LEWERA A CCNL 99 a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma
2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti
per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall‘art. 1, comma 57 e seguenti della I. 662/96, nonché la quota
parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale
delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati

1.309.134,00

1.309.134,00

1.309.134,00

1.309.134,00

1.309.134

1.309.134

ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA G CCNL 99 l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno
1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
lle percentuali previste dal CCNI del 16.7.1996:

70.152,00

70.152,00

70.152,00

70.152,00

70.152

70.152

all
ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA H CCNL 99 dalle risorse destinate alla corresponsione della
indennita di L. 1.500.000 di cui_all‘art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.199%

21.691,00

21.691,00

21.691,00

21.691,00

21.691

21.691

ARTICOLO 15, COMMA 1, LETTERA J CCNL 99 un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno

1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai

tassi pr i di ione, del t economico accessorio con decorrenza dal
1.12.1999 ed a valere nPrI,?nnn LI

43.034,00

43.034,00

43.034,00

43.034,00

43.034

43.034

iv
ARTICOLO 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 le risorse di cui al comma 1, sono integrate
dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
(al 31/12/2003)

61.044,00

61.044,00

61.044,00

61.044,00

61.044

61.044

ARTICOLO 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le
risorse del fondo di cui all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’l,1 % del monte
alari dell'anno 1999, esclusa la guota relativa alla dirigenza

92.172,00

92.172,00

92.172,00

92.172,00

92.172

92.172

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 N. 4 DEL CCNL 9/5/2006 Integrazione per
I AL 31/12/2003)

21.919,00

21.919,00

21.919,00

21.919,00

21.919

21.919

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 e 1) Iarticolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la

60.446,00

60.446,00

60.446,00

60.446,00

60.446

60.446

dirinenza_riferitn all’anna 2001(comma 11
INCREMENTI CCNL 2002-05 ARTICOLO 32, comma 6 CCNL 2004 L'articolo 32 del ~ CCNL
del 2004 individua le possibilita di incremento del fondo per le risorse decentrate di un
importo corrispondente allo 0,50% su base annua del monte salari riferito all’anno 2001,

48.746,00

48.746,00

48.746,00

48.746,00

48.746

48.746

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC.,7) ALTE PROFESSIONALITA' - NON UTILIZZATE NELL'ANNO
A1 CCNL 21 MAGGIQ 2018)

19.499

19.499

| 2017 (ART. 67. COMMA 1
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) Gli altri enti del comparto, diversi da
quelli indicati nei commi precedenti, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004 con un importo massimo
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dellanno 2003, esclusala_ quota relativa alla dirigenza, ove el

53.622,00

53.622,00

53.622,00

53.622,00

53.622

53.622

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) Gli altri enti del comparto, diversi da
quelli indicati nei commi precedenti, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi di cui al

comma 1, fino ad un massimo dello 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla

61.297,00

61.297,00

61.297,00

61.297,00

61.297

61.297

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05
- N.1 CCNL 2008-09) DAL 2004 Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione
orizontale

63.906,00

63.906,00

63.906,00

63.906,00

63.906

63.906

INCREMENTO PER STABILE - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L),
CCNI_1998-2001)

INCREMENTO PER
1 PARTE FISSA)

IONI CON AUMENTO

A - (ART.15, C.5, CCNL

119.200,00

119.200,00

119.200,00

119.200,00

119.200

119.200

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2004

161.065,35

161.065,35

161.065,35

161.065,35

161.065

156.285

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESST
ESTERNALIZZAZIONE (con seano meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 - art. 1, comma 456, legge 27
2013 n. 147 (Leaae di stabiliti 2014)

46.481,00

46.481,00

46.481,00

46.481,00

46.481

46.481

ART. 67 COMMA 1 CCNL 21 MAGGIO 2018 - RIDUZIONE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2018

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE - Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nellunicq _

importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Eondn_alla retrihuzione di e di risultatn delle nosizioni araan:

328.750,00

328.750,00

328.750,00

328.750,00

izza
ART. 67 COMMA 1 CCNL 21 MAGGIO 2018 - Nell'importo consolidato di cui al presente comma
confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004,
pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in
cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta

19.499,00

19.499,00

19.499,00

19.499,00

2. INCREMENTI STABILI previsti dall'art.67 comma 2 del CCNL 2016-2018

102.836,88

58.793,16

56.996,95

20.078,81

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le
unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 201¢

30.436,78

30.436,78

30.436,78

ART. 67 COMMA 2 LETTERA b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla

ima data

17.904,38

17.904,38

17.904,38

14.924,70

ART. 67 COMMA 2 LETTERA c) ANNO 2018 -CESSATI ANNO 2017dell'importo corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pili corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa Ia quota di tredlceslma mensilita; Iimporto confluisce stabilmente
nel Fonda dell’'anna ervizio in misura intera in ragione d'anna

5.154,11

5.154,11

5.154,11

5.154,11

a
ART. 67 COMMA 2 LETTERA c) ANNO 2019- CESSATI ANNO 2018dell’ |mporto corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente
nel Fondo dell’anno successivo alla dal servizio in misura intera in raaione d’anna

3.501,68

3.501,68

3.501,68

ART. 67 COMMA 2 LETTERA c) ANNO 2019-CESSATI ANNO 2019 dell'importo corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; Iimporto
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in racione d'anno:

€ 1.796,21

€1.796,21

ART. 67 COMMA 2 LETTERA c) ANNO 2019-CESSATI ANNO 2020

€ 3.426,84

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma|
3 del decreto leqislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi
delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio
dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, a seguito di Trasferimento di personale, come ad esempio I'art. 1, comma 793

e segg. delle \egge n. 205/2017 le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina
T

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA f) dell'importo corrispondente agli eventuali minori oneri che
deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sinq
ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza;
tale risorsa & attivabile solo dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale risorsa prima del
2018 o, per la differenza, da quelle che I'abbiano determinata per un importo inferiore al tetto

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse
destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di
risorse stanziate: l'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo

40.616,88

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA H e COMMA 5 LETTERA A h) delle risorse stanziate dagli enti ai
sensi del comma 5, lett. a) - Gli enti possono destinare apposite risorse alla componente stabile di
cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei
maaaiori trattamenti economici del nersonale:

RIDUZIONE FONDO PROCESSI DI ESTERNALIZZAZIONE 2015-2019

98.562,000

TOTALE RISORSE STABILI

1.838.769,23

1.893.287,51

1.891.491,30

1.854.573,16

2.163.244

2.158.464
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FONDO RISORSE DECENTRATE AI SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL 2016-2018

2021

2020 I

2019

2018

2017

2016

RISORSE VARIABILI

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della
legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dallart. 15, comma 1, lett. d) del
fi all'art. 4. comma 4 del CCNL 5/10/2001

|CCNL 1/4/1999, come modificata d.
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
DELLA SPESA

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto

173.910,65

136.063,26

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA
di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo

39.982,33

68.858,01)

79.546,57

79.640,89

78.227

76.639

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i
vincoli di destinazione ivi indicati;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori
del personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi
decreti ministeriali attuativi:

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA H e COMMA 4 h) di un importo corrispondente alle eventuali
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 - In sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita
dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa

99.310

alla

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA I e COMMA 5 LETTERA B i) di un importo corrispondente
alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b) - Gli enti possono destinare
apposite risorse alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti
di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett.

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA J e COMMI 8 e 9 j) di un importo corrispondente alle
eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della normativa di legge richiamata ai comm|
8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di

iultimi:
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA k) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a
seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente
riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi - limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali oner|

avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni tengono anche conto
Aall iala diccinlina di ~ni all’art 70.cavi

A
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68, comma 1)

92.643,34

29.040,75

63.954

RISPARMIO BUONI PASTO comma 870 L. 30/12/2020 n. 178 prevede che “in
considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel
rispetto dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché
risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da partg
dei competenti organi di controllo, possono finanziare nell’anno successivo, nell’ambito della
contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici
accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare
integrativo

13.240,28

TOTALE RISORSE VARIABILI

319.776,60

204.921,27

79.546,57

108.681,64

142.181

175.949

TOTALE

2.158.545,83

2.098.208,78

1.971.037,87

1.963.254,80

2.305.426

2.334.413

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ISCRITTE IN BILANCIO E SOGGETTE AL VINCOLO

328.750,00

328.750,00

328.750,00

328.750,00

ART. 67 COMMA 2 LETTERA b) NON SOGGETTA A VINCOLO (DELIBERAZIONE N.
19/SEZAUT/2018/QMIG-ART. 11 D.L. 14 dicembre 2018, n. 135)

48.341,16

48.341,16

48.341,16

comma 870 Legge di Bilancio 30/12/2020 n. 178 NON SOGGETTA A VINCOLO

13.240,28

L. n. 205/2017-Sezione delle autonomie Corte dei Conti deliberazione n. 6/2018
(incentivi ex art. 113 d.lgs. 50/2016)

173.910,65

TOTALE FONDO SOGGETTO A VINCOLO

2.251.803,74

2.378.617,62

2.251.446,71

2.292.004,80

TOTALE RIDUZIONI PREVISTE PER EFFETTO RIDUZIONE DI PERSONALE

71.798

LIMITE FONDO COMPARTO

2.262.615,03

2.262.615,03

2.262.615,03

2.262.615,03

2.262.615

TOTALE RIDUZIONE art. 23 del d.lgs. 75/2017

29.389,77

42.811

TOTALE FONDO AL NETTO RIDUZIONI

2.158.545,83

2.098.208,78

1.971.037,87

1.933.865,03

2.262.615

TOTALE FONDO CON PO

2.487.295,83

2.426.958,78

2.299.788

2.262.615,03

2.262.615

2di2



