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Integrazione avviso e proroga termine per la 
presentazione delle domande, in riferimento all’Avviso 
pubblicato sul sito istituzionale ARDSU – sez. 
“Amministrazione Trasparente – sottosezione “Avvisi relativi 
al personale interno”  il 13 ottobre 2022, intitolato  

Avviso di interpello, per titoli e colloquio, riservato 
esclusivamente a dipendenti a tempo indeterminato 
dell’ARDSU, con contratto a tempo parziale ed anzianità di 
servizio pari o superiore a tre anni, di  categoria B3 profilo 
professionale “Operatore Tecnico Specializzato - Addetto 
alla Ristorazione” o profilo equivalente, assegnati all’Area 
Ristorazione dell’Azienda, per manifestazione di 
interesse a trasformare a tempo pieno il contratto 
individuale di lavoro e contestuale assegnazione al 
Servizio Ristorazione con sede di lavoro in SIENA (5 
unità), FIRENZE (4 unità), PISA (2 unità). 

 
 

 

 

 

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 639/22 del 25 ottobre 2022 ed in 
riferimento all’”Avviso di interpello, per titoli e colloquio, riservato esclusivamente a 
dipendenti a tempo indeterminato dell’ARDSU, con contratto a tempo parziale ed anzianità di 
servizio pari o superiore a tre anni, di  categoria B3 profilo professionale “Operatore Tecnico 
Specializzato - Addetto alla Ristorazione” o profilo equivalente, assegnati all’Area 
Ristorazione dell’Azienda, per manifestazione di interesse a trasformare a tempo pieno il 
contratto individuale di lavoro e contestuale assegnazione al Servizio Ristorazione con sede 
di lavoro in SIENA (5 unità), FIRENZE (4 unità), PISA (2 unità)”, pubblicato il 13.10.2022 e 
con scadenza alle ore 12.30 del 28 ottobre 2022: 

 



 
 

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 

2 

 

 

SI COMUNICA CHE IL TESTO DELL’AVVISO VIENE INTEGRATO COME DI 

SEGUITO INDICATO: 

A. L’art. 1 dell’Avviso di cui trattasi, dal titolo “Avvio del procedimento di interpello e 

oggetto dell’Avviso”, è sostituito dal seguente (nb: l’integrazione è indicata in 

sottolineato): 

E’ indetta una procedura di interpello per titoli e colloquio, per la raccolta di 

manifestazione di interesse da parte di dipendenti di ruolo dell’Azienda, con contratto di 

lavoro a tempo parziale, ed in possesso dei requisiti dettagliatamente previsti al 

successivo articolo 2, alla trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo 

parziale (tutte le tipologie e percentuali) a tempo pieno, per le esigenze di copertura di 

seguito indicate:  

• n. 5 unità di personale (Full Time Equivalent) di categoria B3 

(inquadramenti economici da B3 a B8), profilo professionale “Operatore 

Tecnico Specializzato Addetto alla Ristorazione” o analogo, da assegnare al 

Servizio Ristorazione di Siena, con sede di lavoro in Siena; 

 • n. 4 unità di personale (Full Time Equivalent) di categoria B3 

(inquadramenti economici da B3 a B8), profilo professionale “Operatore 

Tecnico Specializzato Addetto alla Ristorazione” o analogo, da assegnare al 

Servizio Ristorazione di Firenze, con sede di lavoro in Firenze e/o area 

metropolitana di Firenze; 

• n. 2 unità di personale (Full Time Equivalent) di categoria B3 

(inquadramenti economici da B3 a B8), profilo professionale “Operatore 

Tecnico Specializzato Addetto alla Ristorazione” o analogo, da assegnare al 

Servizio Ristorazione di Pisa, con sede di lavoro in Pisa e/o area 

metropolitana di Pisa. 

I contingenti da reclutare sopra indicati si riferiscono al fabbisogno programmato da 

reclutare dall’esterno. Nel rispetto delle opzioni di sede di lavoro operate da eventuali 

candidati, si provvederà ad autorizzare la trasformazione a tempo pieno del contratto 

individuale di lavoro fino a concorrenza della capacità assunzionale necessaria a 
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realizzare le provviste di personale secondo i contingenti sopra stabiliti per sede di 

lavoro, con arrotondamento per difetto. 

In aderenza al parere della Corte dei Conti – sez. Basilicata – n. 62 del 31 ottobre 

2019, la capacità assunzionale necessaria a realizzare le provviste di personale di cui 

sopra, è calcolata – per ogni concorrente collocato in utile posizione di graduatoria e 

fino a completa concorrenza della provvista di personale - in funzione della differenza 

tra la spesa sostenuta per l’originaria prestazione a tempo parziale (al netto di 

successivi incrementi orari)  e quella che deriva dalla trasformazione del rapporto a 

tempo pieno. Si prescinde totalmente, pertanto, dagli incrementi di orario della 

prestazione part time intervenuti negli anni.  

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna” e degli articoli 7 e 57 del D.Lgs 165/2001. 

B. Il termine per la presentazione delle domande viene prorogato: rimane 

inalterato quanto pubblicato con l’Avviso del 13 ottobre 2022, salvo che la scadenza 

per la presentazione delle domande che viene prorogata alle ore 12.30 del giorno 

4 novembre 2022 (termine perentorio). Sono fatte salve le domande già 

pervenute entro il termine di scadenza fissato dal precedente Avviso. I candidati che 

abbiano già depositato la domanda di partecipazione non sono tenuti a modificarla per 

integrare le informazioni sul contratto di lavoro intrattenuto con l’Azienda, nei termini 

di cui alla lettera A. che precede,  in quanto il calcolo della capacità assunzionale, fino 

a concorrenza delle provviste di personale, sarà effettuato d’ufficio, avendo a 

riferimento la prestazione originaria a tempo parziale dei concorrenti, e prescindendo 

da eventuali successivi incrementi di orario che siano stati contrattualmente introdotti 

nei singoli rapporti di lavoro. Per la presentazione delle candidature entro e non oltre la 

scadenza delle ore 12.30 del giorno 4 novembre 2022, gli interessati possono utilizzare lo 

stesso modello di domanda annesso all’Avviso pubblicato il 13 ottobre 2022 e disponibile 

al seguente link: 

https://www.dsu.toscana.it/documents/4390857/9774551/FIRMARE+A+PAGINA+9+defini

tivo+avviso+%2B+domanda+da+pubblicare+il+13+ottobre+2022_signed.pdf/47eadf5f-

a4f0-02c5-0655-1de9a79af4d7?t=1665640484453  

Luogo Firenze,  data della firma elettronica                                  Il Direttore 

                                  Dott. Enrico Carpitelli 
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