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1
 La direttiva è stata congiuntamente emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e il 

Ministro per le pari opportunità, a norma dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183. La direttiva in questione reca 

“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”. 
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2
 Comma che si propone di inserire per effetto dei principi stabiliti dal Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio 

Personale Pubbliche Amministrazioni Servizio Trattamento del Personale – con parere prot. 39159 del 7.7.2011. 
3
 Tale formulazione è tratta dall’art. 8 comma 8 del CCNL 22.01.2004 istitutivo del Comitato Paritetico sul fenomeno 

del mobbng. 

�
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4
 Si tratta del rapporto – almeno biennale – da trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità, redatto secondo gli appositi schemi ministeriali. 
6
 Tale precisazione è inserita per effetto della nota di chiarimento del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 23626 

del 16.06.2012 – Servizio studi e consulenza per il trattamento del personale -, ribadita dalla nota prot. 284761 del 13 

luglio 2012 del Capo Dipartimento della Fun.Pub., in tema di trattamento dei componenti designati dalle OO.SS. 
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